Abruzzo CO

Numero Protocollo
Codice comunicazione
Data invio

Codice Fiscaie
Denominazione

Settore

Pubblica amministrazione

Indirizzo
Recapiti

Indirizzo
Recapiti

Codice fiscale
Cognome

Nome

Sesso
Cittadinanza

Data di nascita
Comune di nascita
Comune domicilio
Indirizzo domicilio
Livello istruzione

Data fine proroga

Data inizio

Ente previdenziale
Codice ente previdenziale
PatINAIL

Tipologia contrattuaile
Socio lavoratore
Lavoratore in moblilita
Lavoro Stagionaie
Assunzione Obbligatoria
CCNL

Livello Inquadramento
Tipo orario

Qualifica professionale
Retribuzione

Lavoro in agricoltura

Data invio

https://25¢co0.regione.abruzzo.it/ricevuta.aspx?idcomunicazione=qi%2fXFWBSPTEIG...

mn 51t UNICO REGIONE

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

00132990
0106618207210021
19/03/2018 17:34:59

Sezione 1 - Datore di lavoro

00111640660

EDILFRAIR COSTRUZIONI GENERALI S.P.A.

41.20.00 - COSTRUZIONE DI EDIFICI RESIDENZIALL E NON RESIDENZIALT
NO

Sede Legale

L'AQUILA (AQ) FRAZ. SASSA SCALO VIA 5S. 17 N. 42 - A345 - L'AQUILA - 67100
Tel: 086245951 Fax: 0862451801 Email: info@edilfrair.it

Sede Lavoro

L'AQUILA (AQ) VIA SAN FLAVIANO - A345 - L'AQUILA - 67100
Tel: 086245951 Fax: 0862451801 Email: info@edilfrair.it

Sezione 2 - Lavoratore

GGLMRC78C08H501M

GUGLIELMI

MARCO

M

000 - ITALIANA

08/03/1978

H501 - ROMA

H501 - ROMA - 00100

ROMA (RM) VIA FOSSO DI S. MATTEOQ, 46
20 - LICENZA MEDIA

Sezione 5 - Proroga
21/06/2018

Sezione 5.2 - Dati Rapporto

10/11/2017

01 - INPS

3800270550

0066022960

A.02.00 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO

NO

NO

NO

NO

068 - C.C.N.L. PER I DIPENDENTI DALLE IMPRESE EDILI ED AFFINI.
2° LIV

F - TEMPO PIENO

6.1.2.1.0.10 - MURATORE IN MATTONI LAVORI DI MANUTENZIONE
1

NO

Sezijone 8 - Dati invio
19/03/2018 17:34:59
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Tipo comunicazione 01 - Comunicazione Obbligatoria
Assunzione forza maggiore NO

https://25¢co.regione.abruzzo.it/ricevuta.aspx?idcomunicazione=qi%2fXFWB8PTEIG... 19/03/2018



